
 
ประกาศสถาบันคนควาและพัฒนาผลิตผลทางการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกเพื่อจางและแตงตัง้บุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

-------------------------- 

 ดวยสถาบันคนควาและพัฒนาผลิตผลทางการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร  
จะดําเนินการคัดเลือกเพื่อจางและแตงตั้งบคุคลเขาเปนพนักงานมหาวทิยาลัยในระบบใหมทดแทน
การบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตามความในขอ 6 ขอ 12 แหง
ประกาศมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตรเร่ือง ขอบังคับมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตรวาดวยการบริหารงาน
บุคคลสําหรับพนักงาน พ.ศ. 2543 ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2543 และที่แกไขเพิ่มเติมฉบบัที่ 3 (พ.ศ. 
2546) ลงวันที ่24 เมษายน 2546 และประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน เร่ือง 
หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกพนักงานลงวันที่ 7 พฤษภาคม 2546 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก 
ดังตอไปนี ้

1. ตําแหนงท่ีจะจางและแตงตัง้ 
ปรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ จํานวน 1 อัตรา 

2.   คุณสมบัตท่ัิวไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก 
ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอ 8 ของประกาศสภา
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เร่ือง ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรวาดวยการบริหารงาน
บุคคลสําหรับพนักงาน พ.ศ. 2543 ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2543 และเปนผูมี
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตามที่ระบุไวในรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้

3.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก ขอและยืน่ใบสมคัรไดที่ สํานักงานเลขานุการ 
สถาบันคนควาและพัฒนาผลิตผลทางการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร อาคารปฏิบัติการวิจัยกลาง ช้ัน 2 วิทยาเขตบางเขน ตั้งแตวันที่ 3 
กันยายน 2553 – 23 กันยายน 2553- ระหวางเวลา 9.00 – 16.30 น.ทุกวนั     
เวนวันหยุดราชการ 
 
 
 
 
 



4. เอกสารและหลักฐานที่จะตองนํามายื่นในการสมัครเขารับการคัดเลือก 
4.1 ใบสมัครตามแบบฟอรมที่คณะกรรมการฯ กําหนด ซ่ึงผูสมัครจะตองกรอกขอความ

และลงนามดวยลายมือของตนเอง (ลายเซ็นชื่อของผูสมัครเขารับการคัดเลือกใน       
ใบสมัครและบัตรประจําตัวผูเขารับการคัดเลือกเปนหลักฐานสําคัญในการยืนยันตวั
บุคคล ฉะนั้น การเซ็นชื่อเกีย่วกับการคัดเลือกทุกครั้งตองเหมือนกนั) 

4.2 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา ขนาด 1 ½ x 2 นิ้ว ถายไวคร้ัง
เดียวกันไมเกนิ 1 ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน 3 รูป 

4.3 สําเนาปริญญาบัตรและใบคะแนนแสดงคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่
กําหนดไวในรายละเอียด พรอมตนฉบับตัวจริง 

4.4 เอกสารแสดงความรูความสามารถในการใชเครื่องคอมพิวเตอร (ถามี) 
4.5 สําเนาเอกสารการเปลี่ยนคํานําหนาชื่อ หรือเปลี่ยนชื่อ หรือเปลี่ยนนามสกุล (ในกรณทีี่

มีการเปลี่ยน) เชน สําเนาทะเบียนสมรส สําเนาหนังสือหยา สําหรับหญิงที่ทําการ
สมรสแลว เปนตน 

5. คาธรรมเนียมการสมัคร 
ใหผูสมัครเสียคาธรรมเนียมการสมัครตําแหนงละ 100 บาท คาธรรมเนียมการสมัครจะไม
จายคืนใหในเมื่อประกาศรายชื่อวาเปนผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกแลว 

6. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา สถานที่ ทําการคัดเลือก และระเบียบ
เก่ียวกับการคัดเลือก รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา สถานที่ทําการคัดเลือก และ
ระเบียบเกี่ยวกับการคัดเลือก จะประกาศใหทราบในวันท่ี 23 กันยายน พ.ศ. 2553 

7. วิธีการคัดเลือกและเกณฑการตัดสิน 
ปรากฏอยูในรายละเอียดของตําแหนงแนบทายประกาศนี ้

ประกาศ ณ วันท่ี  3 กันยายน พ.ศ. 2553 

                                                
(นางยพุา  ปานแกว) 

ผูอํานวยการ 
สถาบันคนควาและพัฒนาผลิตผล 

ทางการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

 
 



รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อจางและแตงตัง้บุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
----------- 

1. ตําแหนงท่ี 1 ตําแหนงนักวิจัย 
เพื่อจางบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยในระบบใหมทดแทนการบรรจุบุคคลเขารับราชการเปน

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ขั้น 19,660 บาท จํานวน 1 อัตรา  
2. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ไดรับปริญญาเอก สาขา Polymer science (วิทยาศาสตรพอลิเมอร), Material science (วัสดุศาสตร), 
Chemical engineering (วิศวกรรมเคมี), Chemistry (เคมี) หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวของ 
3.ความรูความสามารถที่ตองการ 

1. มีความรูความสามารถในดานการแปรรูปและใชประโยชนจากพอลิเมอร 
2. มีความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษและโปรแกรมคอมพิวเตอรเปนอยางดีและหากมี

ประสบการณในการเขยีนบทความวจิัยภาษาอังกฤษจะไดรับการพิจาณาเปนการพิเศษ 
3. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม โดยเฉพาะ

อยางยิ่งของประเทศไทย 
4. มีความสามารถในการศึกษา หาขอมูล วิเคราะหปญหา และสรุปเหตุผล 
5. มีความรูความสามารถในการวิเคราะห ทดสอบทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรวมทั้ง

สามารถเขียนขอเสนอโครงการไดทั้งภาษาไทยและอังกฤษได 
6. มีความรูความสามารถและประสบการณในการปฏิบัติงานหองปฏิบัติการวิจัยเปนอยางดี 

4. วิธีการคัดเลือก 
- โดยวิธีสอบสมัภาษณ        100 คะแนน 

 ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่จากประวัติสวนตวั ประวัติการศกึษา 
และประวัติการทํางานของผูเขาสอบ และสัมภาษณเพื่อพจิารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ โดยใหผูมี
สิทธิเขาสอบสัมภาษณนําเสนอ (Presentation) ขอมูลประวัติ ผลงาน และแนวคิดการปฏิบัติงานเปน
โปรแกรม Power Point หรืออ่ืน ๆ โดยใชเวลานําเสนอคนละ 15-20 นาที และตอบขอซักถามจากคณะ
กรรมการฯ เกณฑการตดัสิน 
 - วัน เวลา และสถานที่สอบคดัเลือก   รายงานตัวและเขาสอบสัมภาษณในวันที่ 27 กันยายน 2553   
ณ สํานักงานเลขานุการ สถาบันคนควาและพัฒนาผลิตผลทางการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร อาคารปฏิบัติการวิจัยกลาง ช้ัน 2 วิทยาเขตบางเขน ตั้งแตเวลา 9.00 เปนตนไป 
ประกาศรายชือ่ผูผานการสอบสัมภาษณในวันท่ี 28 กันยายน 2553  
เกณฑการตัดสิน 
 ผูไดรับคัดเลือกตองเปนผูสอบไดคะแนนไมต่ํากวารอยละหกสิบ 
 
 



สวนราชการเจาของอัตรา 
 สถาบันคนควาและพัฒนาผลิตผลทางการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน จํานวน 1 อัตรา 
 


